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DIPLOMADO 
 

GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE DE GÉNERO. 

 
Fundamentación: 

La Universidad de Atacama dispone dentro de su Plan de Desarrollo Estratégico, en su lineamiento 

n° 2 la “Vinculación efectiva con el medio”, en donde establece que la política de vinculación con el 

medio es un componente fundamental orientada a “fortalecer la relación de colaboración con la 

comunidad regional, con sus instituciones, organizaciones y sector productivo, a fin de constituirse en 

un aporte significativo al desarrollo de la región, especialmente en lo relativo al desarrollo de capital 

humano, aprovechando las oportunidades que nos ofrecen el crecimiento económico derivado de la 

creciente actividad minera.” (Plan de desarrollo estratégico Universidad de Atacama, 2010, p. 62)  

En coherencia con este planteamiento, el Programa de Gobernanza, Política y Gestión Pública de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, junto al Departamento de Trabajo Social integrante de la 

misma Facultad, desarrollan el presente programa de estudio, destinado a dar espacio a la discusión 

y formación respecto a temáticas cada vez más relevantes en las sociedades contemporáneas, como 

lo es la integración de la perspectiva de género en el accionar público.   

La acción del Estado no es neutra al género. La estructura estatal juega un rol fundamental en la 

reproducción y/o profundización de inequidades en las relaciones de género en la sociedad, por 

tanto, el mismo Estado debe jugar un rol activo en el desarrollo políticas públicas que enfrenten las 

inequidades en la materia.  

Por ello, este diplomado pretende avanzar, de manera teórica y aplicada, en el desarrollo de 

aprendizajes para entender y valorar de una forma eficaz las políticas nacionales sobre no 

discriminación en materia de género, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en toda gestión 

pública, con la mayor eficacia posible.  
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Objetivos generales: 

 Introducir el análisis de las políticas sociales de género, como variable transversal al quehacer 
de la política social del Estado. 
 

 Desarrollar aprendizajes que permita a los funcionarios públicos aplicar las políticas y 
acciones en la perspectiva de género, con mayor eficacia. 
 

 Incorporar la perspectiva de género en la práctica de funcionarios públicos y municipales.   
 

 

Dirigido: 

Personas con interés en la gestión pública con perspectiva de género, preferentemente funcionarios 

municipales o trabajadores del sector público, que se relacionen con el quehacer público en los 

distintos ámbitos de acción. 

Duración:  

El plan de estudios consta de 120 horas, en el primer semestre se realizarán las clases entre los 

meses   de abril a agosto y en el segundo semestre de agosto a diciembre de 2021. 

 80 horas de clases virtuales 

 40 horas de trabajo individual  

 

Total 120 horas  

 
Horario y modalidad de clases: 
 
Las clases se dictarán on line mediante videoconferencia utilizando plataforma Zoom o Google 
Meet, apoyándose además de la plataforma pedagógica Moodle.  
Las clases se realizarán según calendario establecido los días viernes y sábados en horario 
vespertino, en primer y segundo semestre del año 2022.  

Este diplomado se dictará en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, en la ciudad de 

Copiapó. 

 
Requisitos de postulación: 

 Currículum vitae  

 Fotocopia de carnet de identidad  

 Licencia enseñanza media o título técnico nivel medio o título universitario. 

 Certificado de nacimiento con fines educacionales 
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Requisitos de Certificación: 
 
Se requiere una asistencia mínima por módulo de un 75%, siendo la nota mínima de aprobación en 
cada módulo un 4.0. Para obtener la certificación debe haber aprobado la totalidad de los módulos. 
 
Los alumnos/as deberán pagar el valor de las estampillas (impuestos), para obtener la extensión de 

diploma respectivo, el valor es de $30.000 (este monto puede variar dependiendo del reajuste anual 

establecido por la Universidad de Atacama), este costo no estará incluido en la Beca SUBDERE.   
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PLAN DE ESTUDIO 

DIPLOMADO EN GESTIÒN PÙBLICA CON ENFOQUE DE GÈNERO 2021  

 

 

 

 

 
Módulos Contenidos 

Actividades 
virtuales 

 
Actividades 
individuales 

I 
ESTUDIOS DE 

GENERO 
 

 

 Antecedentes. 

 Aportes conceptuales: 
Identidad, rol, 
estereotipos y 
socialización de 
género, 
masculinidades y 
feminismos. 

 Contexto nacional 
 

10 5 

II 
ÉTICA EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 
 

 

 Transparencia y ética 
en la gestión pública. 

 Ley N° 20.730 ( ley de 
lobby)  

 Probidad  
 

10 5 

III 
COMUNICACIÓN, 

LENGUAJE Y 
GENERO 

 

 Comunicación efectiva 

 Comunicaciones y 
acceso a la 
información pública.  

 Lenguaje de género en 
la gestión pública.  
 
 

10 5 

 
IV 

CONTEXTO 
INTERNACIONAL 
DEL ENFOQUE DE 

GENERO 
 

 

 Marco internacional en 
el desarrollo de 
género. 

 Enfoques de desarrollo 
y género. 
(empoderamiento, 
eficiencia) 

 El desarrollo en 
América Latina y su 
contexto. 

10 5 
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V. 
CONTEXTO 

NACIONAL DEL 
ENFOQUE DE 

GÉNERO. 
 

 

 Institucionalización del 
Género en Políticas 
Públicas en Chile. 

 Agenda mujer. 
• Políticas de educación 
y género. 
• Políticas de salud y 
género.  
 
• Género y participación. 

 
• Transversalización de 
género en las políticas 
públicas.  

 

10 5 

 
 
 
 

VI 
GÉNERO Y GRUPOS 

PRIORITARIOS 

 
 
Conversatorio: “Nuevos 
desafíos con enfoque de 
género en Atacama”  
 

 Género y familia. 

 Género y adulto 
mayor. 

 Género e infancia. 

 Género y migración. 

 Género y trabajo. 

 Desafíos  
 

 
 
 
 

20 
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VII 
  ENFOQUE DE 
GÉNERO EN LA 
PLANIFICACIÓN 

PÚBLICA 
 

 

 Elementos 
conceptuales. 

 Marco lógico e 
indicadores de género 
en el sector público. 

 Construcción de 
indicadores. 

 Análisis estadístico con 
perspectiva de género.  
 
 

10 5 

 Total 120 Horas 80 hrs. 40hrs. 


