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Fundamentacion:

La Universidad de Atacama dispone dentro de su plan de Desarrollo Estratégico la vinculacion
efectiva con el medio, en donde se establece que una de sus principales funciones es “ fortalecer
la relaciéon de colaboracién con la comunidad regional, con sus instituciones , organizaciones y
sector productivo, a fin de constituirse en un aporte significativo al desarrollo de la regidn,
especialmente en lo relativo al desarrollo de capital humano....(Plan de Desarrollo Estratégico
Universidad de Atacama, 2010)

De lo anteriormente sefalado, se desprende la necesidad de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de vincularse con los organismos publicos encargados del desarrollo local como son los
municipios, debido a las multiples funciones que desempeiia en el territorio en la actualidad, se
hace necesario preparar a los funcionarios municipales y a quienes quieran integrarlo,
entregandoles conocimientos acerca de la visidn integral del sistema municipal, no sélo en tanto
institucion publica, sino que también en cuanto a su relacién con la ciudadania y otros érganos
del Estado.

Objetivo General:

Fortalecer las Municipalidades a través de la capacitacion de los recursos humanos que poseen,
o por medio de los profesionales que postulan a cargos publicos, contribuyendo a mejorar la
gestidn local, direccionando a estas instituciones hacia la gestion eficaz, eficiente y tendiente a
la promocidn del desarrollo local, esto mediante la formacion de funcionarios competentes y
conocedores de la realidad municipal.

Dirigido a:

Profesionales con interés en la gestion publica, preferentemente a funcionarios municipales y
trabajadores del sector publico, que se relacionan directamente con la labor de los municipios
en sus distintos ambitos de accién. Especialmente, a aquellos profesionales involucrados en las
tomas de decisiones locales, que impacta directamente en la poblacién.



Duracion:

El plan de estudios consta de 180 horas en total, en el primer semestre se realizaran las clases
entre los meses abril a agosto y en el segundo semestre de agosto a diciembre.

e 120 horas de clases virtuales
e 60 horas de trabajo individual

Horario y modalidad de clases:

Las clases se dictaran on line mediante videoconferencia utilizando plataforma Zoom o Google
Meet, apoydndose ademads de la plataforma pedagdégica Moodle.

Las clases se realizaran segun calendario establecido los dias viernes y sdbados en horario
vespertino, en primer y segundo semestre del afio 2022.

Este diplomado se dictard en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en la ciudad de

Copiapé.

Requisitos de postulacion:

e Curriculum vitae

e Fotocopia de carnet de identidad

e Licencia ensefianza media o titulo técnico nivel medio o titulo universitario.
e Certificado de nacimiento con fines educacionales

Evaluacion:

Cada médulo sera evaluado a través de trabajos especificos de corte tedrico y practicos de
manera individual y grupal los que deberan reflejar el nivel de conocimiento alcanzado por los
estudiantes.

Las evaluaciones se expresaran en una calificacion numérica (1.0 a 7.0), siendo la nota minima
de aprobacién igual o superior a nota 4.0. Para obtener la aprobacidn del diplomado debe haber
aprobado la totalidad de los médulos.

Requisitos de Certificacion:

Se requiere una asistencia minima por moédulo de un 70 %, siendo la nota minima de aprobacidn
minima en cada mddulo un 4.0. Para obtener la certificacién debe haber aprobado la totalidad
de los médulos.

Los alumnos/as deberdn pagar el valor de las estampillas (impuestos), para obtener la
certificacién, el valor aproximado sera $30.000 (este monto puede variar dependiendo del
reajuste anual establecido por la Universidad de Atacama), este costo no estara incluido en la
Beca SUBDERE.



PLAN DE ESTUDIO

DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL

Modulos

Contenidos

Clases
virtuales

Horas de
trabajo
individual

|
Etica en la administracién
publica

Transparencia y ética
municipal.

Ley N° 20.730 ( ley de
lobby)

Probidad en la
administracién publica

10

Il
Comunicacion efectiva

Comunicacion efectiva
Comunicaciones y
acceso a la informacion
Publica.

Estado digital y sus
efectos en la
comunicacion en el
ambito municipal

10

1
Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos en el Ambito
municipal.

10

v

Gestion Financiera
Municipal

Gestidny
Administracion
Financiera Municipal

10

\'
Gestidn Publica Municipal

Modelos de gestién
publica: nuevos
enfoques
conceptuales.

El Sistema Municipal
Chileno.

Bases juridicas del
sistema municipal y
administrativo.

10




VI

Planificacion Estratégica en

la Gestion Municipal

Instrumentos de
Planificacién Comunal y
Municipal

Estrategiasy
planificacion del
desarrollo territorial

15

VI

Proyectos de inversion local

Gestion y Evaluacién de
Proyectos de Inversién
regional y Comunal.

El proceso de
Descentralizacién y el
Desarrollo territorial.

10

Vil
Politica y Desarrollo
Territorial

Gestidén Local,
Desarrollo Territorial
Sostenible y
Sustentable.
Multidimensionalidad
en el desarrollo
territorial.

Actores sociales y
politicos en el territorio
(capital humano en la
region).

10

IX
Herramientas para la
Gestion de los territorios

Enfoques sectoriales
para el desarrollo de las
comunas en las dreas
de: educacidn, salud,
politicas de innovacion,
politicas ambientales.
Herramientas para el
proceso de toma de
decisiones en el
territorio.

10

X
Inteligencia regional

Taller de introduccion a
la inteligencia territorial
Aplicacion de
estrategias cognitivas
para la toma de
decisiones.

10




Xi
Gobernanza regional,
municipal y local y
participacion ciudadana

Politicas locales de
integracidn e
interculturalidad.
Facilitacion y técnicas
de Intervencién
Comunitaria.
Concertacién social de
actores en el territorio.
Capacidades locales y
participacién ciudadana
El Rol de los municipios
en el desarrollo
regional, municipal local
(Conversatorio)
Gobernanza regional,
municipal y local.

20

10

Total 180 horas

120 horas

60
horas




