
                                                                                                       
 

Diplomado 
Gestión Pública Municipal y Desarrollo Local 

 
 
 
Fundamentación: 
La Universidad de Atacama dispone dentro de su plan de Desarrollo Estratégico la vinculación 
efectiva con el medio, en donde se establece que una de sus principales funciones es “ fortalecer 
la relación  de colaboración con la comunidad regional, con sus instituciones , organizaciones y 
sector productivo, a fin de constituirse  en un aporte  significativo  al desarrollo de la región, 
especialmente en lo relativo al desarrollo de capital humano….(Plan de Desarrollo Estratégico 
Universidad de Atacama, 2010)  
 De lo anteriormente señalado,  se desprende la necesidad de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales de vincularse con los organismos públicos encargados del desarrollo local como son los 
municipios, debido a las múltiples funciones que desempeña en el territorio en la actualidad, se 
hace necesario preparar a los funcionarios municipales y a quienes quieran integrarlo, 
entregándoles  conocimientos acerca de la visión integral del sistema municipal, no sólo en tanto 
institución pública, sino que también en cuanto a su relación con la ciudadanía  y otros órganos 
del Estado. 
 
 
Objetivo General:  
 
Fortalecer las Municipalidades a través de la capacitación de los recursos humanos que poseen, 
o por medio de los profesionales que postulan a cargos públicos, contribuyendo a mejorar la 
gestión local, direccionando a estas instituciones hacia la gestión eficaz, eficiente y tendiente a 
la promoción del desarrollo local, esto mediante la formación de funcionarios competentes y 
conocedores de la realidad municipal. 
 
Dirigido a:  
 
Profesionales con interés en la gestión pública, preferentemente a funcionarios municipales y 
trabajadores del sector público, que se relacionan directamente con la labor de los municipios 
en sus distintos ámbitos de acción. Especialmente, a aquellos profesionales involucrados en las 
tomas de decisiones locales, que impacta directamente en la población. 
 
 
 
 



Duración:  
 

El plan de estudios consta de 180 horas en total, en el primer semestre se realizarán las clases 

entre los meses abril a agosto y en el segundo semestre de agosto a diciembre. 

 120 horas de clases virtuales  

 60 horas de trabajo individual  

 
Horario y modalidad de clases:  
 
Las clases se dictarán on line mediante videoconferencia utilizando plataforma Zoom o Google 
Meet, apoyándose además de la plataforma pedagógica Moodle.  
Las clases se realizarán según calendario establecido los días viernes y sábados en horario 

vespertino, en primer y segundo semestre del año 2022. 
Este diplomado se dictará en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, en la ciudad de 

Copiapó. 

 
 
Requisitos de postulación: 

 Currículum vitae  

 Fotocopia de carnet de identidad  

 Licencia enseñanza media o título técnico nivel medio o título universitario. 

 Certificado de nacimiento con fines educacionales 

 
Evaluación: 
 
Cada módulo será evaluado a través de trabajos específicos de corte teórico y prácticos de 

manera individual y grupal los que deberán reflejar el nivel de conocimiento alcanzado por los 

estudiantes.   

 
Las evaluaciones se expresarán en una calificación numérica (1.0 a 7.0), siendo la nota mínima 
de aprobación igual o superior a nota 4.0. Para obtener la aprobación del diplomado debe haber 
aprobado la totalidad de los módulos. 
 
Requisitos de Certificación: 

Se requiere una asistencia mínima por módulo de un 70 %, siendo la nota mínima de aprobación 
mínima en cada módulo un 4.0. Para obtener la certificación debe haber aprobado la totalidad 
de los módulos. 

Los alumnos/as deberán pagar el valor de las estampillas (impuestos), para obtener la 

certificación, el valor aproximado será $30.000 (este monto puede variar dependiendo del 

reajuste anual establecido por la Universidad de Atacama), este costo no estará incluido en la 

Beca SUBDERE.   

 



PLAN DE ESTUDIO 
DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL   

 
 

Módulos Contenidos Clases 
virtuales 

Horas de 
trabajo 

individual  

I 
Ética en la administración 

pública 

 

 Transparencia y ética 
municipal. 

 Ley N° 20.730 ( ley de 
lobby)  

 Probidad en la 
administración pública 
 

10 

 
 
 
 

5 

II 
Comunicación efectiva  

 

 Comunicación efectiva 

 Comunicaciones y 
acceso a la información 
Pública. 

 Estado digital y sus 
efectos en la 
comunicación en el 
ámbito municipal  
 
 

10 

 
 
 
 
 
 

5 

III 
Gestión de Recursos 

Humanos  
 
 

 

 Gestión de Recursos 
Humanos en el Ámbito 
municipal.  
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
5 

IV 
               

Gestión Financiera 
Municipal 

 
 

 

 Gestión y 
Administración 
Financiera Municipal 
  

10 

 
 
 

5 

V 
Gestión Pública Municipal 

 

 Modelos de gestión 
pública: nuevos 
enfoques 
conceptuales. 

 El Sistema Municipal 
Chileno. 

 Bases jurídicas del 
sistema municipal y 
administrativo. 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

5 
 



 
  VI 

Planificación Estratégica en 
la Gestión Municipal 

 
 
 
 

 

 Instrumentos de 
Planificación Comunal y 
Municipal  
Estrategias y 
planificación del 
desarrollo territorial 

 
15 

 
 
 
 

 
 
            7 

VII 
Proyectos de inversión local 
 
 

 

 Gestión y Evaluación de 
Proyectos de Inversión 
regional y Comunal. 
 

 El proceso de 
Descentralización y el 
Desarrollo territorial.  

 
 
 
 

10 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

5 

 
 

VIII 
Política y Desarrollo 

Territorial 
 
 

 

 Gestión Local, 
Desarrollo Territorial 
Sostenible y  
Sustentable. 

 Multidimensionalidad 
en el desarrollo 
territorial. 

 Actores sociales y 
políticos en el territorio 
(capital humano en la 
región). 
 

10 

 
 
 
 
 

 
5 

IX 
Herramientas para la 

Gestión de los territorios 
 

 Enfoques sectoriales 
para el desarrollo de las 
comunas en las áreas 
de: educación, salud, 
políticas de innovación, 
políticas ambientales.   

 Herramientas para el 
proceso de toma de 
decisiones en el 
territorio. 
 

10 
  

 
 
 
 

         
5 

 
X  

Inteligencia regional 
 
 
 
 
 
 

 

 Taller de introducción a 
la inteligencia territorial 

 Aplicación de 
estrategias cognitivas 
para la toma de 
decisiones. 

 
 

10 
 
 
 
 

 

 
 
 

5 



  

XI 
Gobernanza regional, 

municipal y local y 
participación ciudadana  

 

 

 Políticas locales de 
integración e 
interculturalidad. 

 Facilitación y técnicas 
de Intervención 
Comunitaria. 

 Concertación social de 
actores en el territorio. 

 Capacidades locales y 
participación ciudadana 

 El Rol de los municipios 
en el desarrollo 
regional, municipal local 
(Conversatorio) 

 Gobernanza regional, 
municipal y local. 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       10 

                                         Total 180  horas 
 

120 horas  

 
60 

horas 

 

 

 

 

 


